
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 

หลักสูตร/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) เดือน ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
ด้านการบริหาร 
1. ผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง ผอ./หัวหน้าฝ่าย 1 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 3 สัปดาห์ สถานบันการศึกษาของรัฐ เงินบ ารุง รพ. 
2. การฟ้ืนฟูด้านการบริหาร หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 5 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 3 - 5 วัน หน่วยงานที่จัดอบรม เงินบ ารุง รพ. 
ด้านวิชาชีพ 
1. การศึกษาต่อเนื่อง 
    1.1 ปริญญาตรี 
    1.2 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
    1.3 ปริญญาโท/สาขาท่ีได้รับอนุมัติ 
 

 
จพ.สาธารณสุข/ลูกจ้าง
ชั่วคราว และ เจ้าหน้าที่ 
รพ.ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

 
ตามจ านวนที่

สอบได้ 

 
สถาบันการศึกษา

เป็นผู้ก าหนด 

 
2 ปี 

 
สถานบันการศึกษาของรัฐ 

 
 

2. การศึกษาเฉพาะทาง 
   2.1 การพยาบาลผู้ใช้ยา และสารเสพติด 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
1 

 
ก.พ. – พ.ค. 67 

 
60 วัน 

 
สถานบันการศึกษาของรัฐ 

 
เงินบ ารุง รพ. 

ด้านวิชาการ 
1. การประชุม/อบรมวิชาการทางการ 
    - แพทย์ 
    - เภสัชกรรม 
    - ทันตกรรม 
    - เทคนิคการแพทย์ 

 
- แพทย์ 
- เภสัชกรรม 
- ทันตกรรม 
- เทคนิคการแพทย์ 

 
4 
3 
2 
2 

 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 
1 – 5 วัน 
1 – 5 วัน
1 – 5 วัน
1 – 5 วัน 

 
สถานที่จัดอบรม 
สถานที่จัดอบรม 
สถานที่จัดอบรม 
สถานที่จัดอบรม 

 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 

2. การประชุม/อบรมวิชาการทางการ
พยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ 36 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 

5-10  
วัน/ปี 

สถานที่จัดอบรม 
 

เงินบ ารุง รพ. 
 

3. การประชุม/อบรมวิชาการทางการ
สาธารณสุข 

- พยาบาลวิชาชีพ  
- นักวิชาการสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มงาน
เวชปฏิบัติฯ 

3 
2 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

1 – 5 วัน 
1 – 5 วัน 

 

สถานที่จัดอบรม 
สถานที่จัดอบรม 

 

เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 
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หลักสูตร/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน(คน) เดือน ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ งบประมาณ 
4. การประชุม/อบรมวิชาการด้านอื่นๆ 
   4.1 ด้านการพัสดุ 
   4.2 ด้านธุรการ 
   4.3 ด้านการเงิน 
   4.4 ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 
- จพ.ธุรการ 
- จพ.การเงินและบัญชี 
- เจ้าหน้าที่ รพ. 

 
2 
2 
3 

20 

 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 
1 – 5 วัน 
1 – 5 วัน 
1 – 5 วัน 
2 วัน/รุ่น 

 
สถานที่จัดอบรม 
สถานที่จัดอบรม 
สถานที่จัดอบรม 
สารสนเทศ รพ. 

 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริการ 
 2P Safty ส าหรับ เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ รพ. ทุกท่าน 120 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 4 วัน รพ./Facilitator เงินบ ารุง รพ. 
ด้านทัศนคต ิ       
1. การศึกษาดูงาน 
    - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    - กลุ่มการพยาบาล 
    - กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวฯ 
    - ฝ่ายทันตสาธารณสุข 
    - ฝ่ายเภสัชกรรมชุมชน 
    - งาน สป./งานแผนงานฯลฯ 

 
เจ้าหน้าที่ รพ. ทุกท่าน 

 
120 

 
ไตรมาส 2 

 

 
4 วัน 

 
คณะกรรมการบริหาร รพ. 

/งานพัฒนาบุคลากร 

 
เงินบ ารุง รพ. 

2. ประชุมวิชาการเพ่ือฟ้ืนฟูทักษะ 
    - การช่วยฟื้นคืนชีพ 
    - การซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ 
    - ฟ้ืนฟูวิชาการ IC 
    - ฟ้ืนฟูวิชาการ ACS,DMHT,CKO,MCH, 
Sepsis,Stroke 

 
เจ้าหน้าที่ รพ. ทุกท่าน 
เจ้าหน้าที่ รพ. ทุกท่าน 
เจ้าหน้าที่ รพ. ทุกท่าน 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
120 
120 
120 
36 

 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66– ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 
1 วัน 
1 วัน 
1 วัน 

1-3 วัน 

 
กลุ่มงานพยาบาล 
กลุ่มงานพยาบาล 
กลุ่มงานพยาบาล 
กลุ่มงานพยาบาล 

 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 
เงินบ ารุง รพ. 

3. การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
   (ITA) 

เจ้าหน้าที่ รพ. ทุกท่าน 
 

120 ไตรมาส 2 
 

1 วัน 
 

งานพัฒนาบุคลาการ เงินบ ารุง รพ. 

  
ลงชื่อ                                          ผู้จัดท าแผน         ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัตทิ าแผน   

   (นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน)               (นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
                ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         ต าแหน่ง  รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 


